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94年推動受暴婦女優點個案管理模式互動分享營(I)

實施課程表
一、實施目標

1.透過專題講座裝備社工人員相關知能。

2.藉由實務演練方式，提升社工人員優點個案管理模式實務技能。

3.分享優點個案管理模式實施過程以協助社工人員內化模式內涵之程度。

二、實施內容

課程內容方面將著重於優點評量與個人工作計畫之目的與執行方法、激發案主希望之方法、非正式支持網絡之運用、以及專業友誼關係之意義與建立方法。其他亦可能被納入的主題如：增強案主權能與自我增強權能、外展相關議題、與持續與擴大推動之方法。授課方式採取下列三種方法：

1.專題講座：由授課老師就課程內容更深入講解與詮釋，已深化參與成員之理解。
2.實務演練：由授課老師設計案例，請參與學員以團體方式演練。
3.議題討論：針對主題設計一些議題，請學員分享自身的觀感與做法。
三、活動地點：苗栗縣身心障礙發展中心六樓會議室

（苗栗市嘉新里經國路四段851號）
四、辦理時間：94年4月24日（星期日）
五、講師簡介

宋麗玉：國立暨南國際大學社會政策與社會工作學系教授，專長為個案管理、方案規劃與評估、心理衛生、精神醫療社會工作、社會研究法與統計。

施教裕：國立暨南國際大學社會政策與社會工作學系兼任副教授，專長為社會行政、社會福利服務資源整合、與老人福利服務。

張錦麗：警察專科學校專任講師及現代婦女基金會執行長，專長為社會福利資源獲取與整合、婦女權益倡導、受暴婦女福利服務議題。
94年推動受暴婦女優點個案管理模式互動分享營課程設計

	時  間
	4月24日(星期日)

	08:30～08:45
	報到

	08:45～09:00

09:00～09:30
	開幕式與體驗時間

	
	

	09:30～10:50
	專題一：

優點評量與個人計畫執行方法

宋麗玉教授

	10:50～11:00
	休息時間

	11:00～12:20
	專題二︰實務演練

優點個管工具使用議題討論

施教裕副教授

	12:20～13:20
	午餐與休息

	13:20～13:50
	體驗時間

	13:50～15:10
	專題三︰

激發案主希望的方法

       張錦麗執行長

	15:10～15:30
	休息時間

	15:30～17:30


	專題四︰互動分享

激發案主希望良方

施教裕副教授


說明：課程與講師乃暫定，將視參與成員實際需要變更並聘請相關師資。

